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Workshop esperienziale:
Il Corpo Motivazionale

Antonio Bimbo *

Il workshop di tipo egperierziale =i shutira in e part. Tna breve introdu-
mone/presentazmione, Due esercitamioni esemplifimtive, UTn de brefing conclusve
perridare parala all's perieres, rigpondere s qualche domanda e mlutarsi, I qguadre
concettimle propone la motivazions come un Sistermna camposto che 5 realizea nelle
connem=ioni tta mente [scelta copnitiva della prioritd), emwzione (la ten=ione che
spinpe verso b propra scela) carpo [la ssn=amione sentita, viva dell'emozione ela
ConSepuente azmione) e ambiente [la valorizrazione o la resstenza alla coallo@zione
sodals],

Per iniziare.

Esiste una chiara sensazione corporea dellamotivazone, una sua
collocazone nell'arousal (attivazione, carica energetics, fisiologica). da
qui il medo dire: misento carico o misento scerico, La motivazione ha
un'etimologia semplice, derivada latine motus, cioé movimento,

La persona si attiva, prende la decisione percependo e consideran-
do la suasitnazione, le necessitd, le possihilita, i desideri, i pro e i contro,
elaborando il tutto attraverso { suoi criteri operativi (1a sua mappa del
mondo] e ricavande poi. in base a queste elaborazioni, a volte velods-
dime altre prolungate, delle sensazioni interne. Le sensazioni inteme
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costituiscono i vero punto di risposta motivazonale.

Penziane aduna personache o atirae, o sentiamo motivati ad an-
dare verso di lel Cra pensianc a una persona che o disturba, siano
motivati a evitarla Se portiamoe l'attenzione alle nostre sensazoni, no-
tlamo che vi & un cambiamento interno, possiamoe percepire la diffe-
renza denfro di nei quando portiamo il noestro pensiero dauna persona
all’altra. Le connessioni corpo-nente-emozoni elaboran o il mo do in cud
i disponiamo nell ambiente circostante in base dlapercezone di even-
tl interni ed esterni. Questa capacita elaborativo/espressiva possiamo
chiamarla, in senso olistico, sistema biocorporee. I nostro sistema bio-
corporeo [sensazioni sentite, espressioni esteriori] o dice molto del no-
stro stato interiore, delle nostre motivazioni, dei nostri comportanenti

Muovere placevolmente e armonicaments il nostro corpo pud di-
ventare wn petrcorso motivazionale, una metafora del percorso di vita
affettivo, dinamico, motivazionale,lavorativo, emozionae. Pud risultare
un sistemanon zolo di sfogoe delletensioni e di ricarica delle energiema
di incontro delle sensazioni che stanmo allabase delle nostre motivazio-
ni. Un esempio pud essere questn: stamo pensando dle innumerevoli
coze dafare nel prosszimi giorni e facciamo un sospiro profondo, ciog,
mentre proviamoe a prendereun po’ di spazio dal’accerchiamento degli
impemi, contemporaneamente, nascel’ideache shhiamo delle priorita
e del ritime a o vogliamo arientard.

Unapersonapud essere aiutataa rendersi conto della connessione
trauna sua criticitd emotiva ela struthura della sua colonna vertebrale,
21 pud accorgere, ad esempio, chela sua schiena si raddrizza in coneo-
mitanza con il cambiamento della sua visione di 5é e del mondo e con-
temporaneamente le sue convinzoni mutano con le nuove sensazioni
provenienti dalla sua schiena eretta. 1 lavoro psicocorporeo crea una
regolazione emozionale che pud essere di tipo top-down (cioé dal co-
gnitivo a sensoriale] oppure bottom-up (doé dal sensoriale al cogniti-
o). In ogni caso, le nostre reazioni hiocorporee sono sel volte pit veloc
del nostro pensiero’.
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Mell'articolazmione dinamica fra mente - corpo e ambiente pren-
de forma la motivazione. La dimensione umana é definita da questa
costante integrazione di polaritd un composito work in progress. La
motivazione, quindi, attinge alle nostre struthire memorizzate, espe-
rienzialmente leggibili, predisposte alla gestione del nostro sistema
biocorpores nel rapporto con il mondo, in un circuito di biofeedback
continuo che pud confermare o alterare le tracce precedentd,

Che cos’é il Counseling Motivazonale IntegratoE?

Ricorrendo aun'inunagine, diciamo: "¢ una danzd’, che, in essenza,
él'incontro pit affascinante di un essere con gi dtri. La sua “rivoluzio-
ne motivazionae” si compie sinergcamente in tre condotte; direzione
attiva empatia e centratura verso lapersona.

I Counseling Motivazionade Integrato approfondisce le prassi e i
modelli delle scienze hio-psico-socidi del sistemi umani. 1a scoperta
dei neuroni specchio e l'elaborazione delle mappe neurofisiclogiche
ne confermane la pratica e ci portane a sviluppare ulteriormente stru-
menti e stili di lavoro orientati alla comprensione della persona nella
suainterezza Questa ntegrazione si rivela paticolarmente utile nella
Reladone daiuto. I comportamenti problematicl ele criticita emotive
resistono ale conoscenze razionall. Il sapere non basta per canbiare.
I cambiamento viene elicitato datutt i livelli dell'esperienza: laparola,
laragione le emozioni e il corpo. Le emozoni sono espetienze psicofi-
dche: sono fatte cioé di rappresentazioni mentali, di sensazioni, di at-
tivazioni biocorporee, in sostanzale emozoni sono radicate nel nostro
corpo e in lettura dialettica dalla nostra mente, Una strada che ha a di-
sposizione il counselor motivazionale é combinare I'ascolto riflessivo e
I'ascolto profondopercogliere non solo i contenuti dellanarrazione ma
il complezzo dellapersona conl'attenzione volta a identificare dowve nel
corpo e quindi nel comportamento espressivo si colgono settori di ener-
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gia e di stalo. Lutilizzo di pratiche integrate muovono nella personale
rizorse creative e raggiungonoe lamemoria delle esperienze emozionali,
Alutano ariconescere i luoghi in cui le parole ele emozion prendoeno
corpe, i affaccane timidamente o urlano di usdre dall'inibizione e ri-
chiedono di ezsere accolte profondamente, Assieme a R May diciano
che il compito del counselor é quello di assistere la persona nella ri-
cerca del suo vero 3¢ e poi d autarlo a trovare i coraggio e il placere
di essere quel 2€ e potrd farlo accompagn andolo nellidentificazione e
nell'espressione delle sue emozoni,

I1 workshop.

Nworkshop di tipe esperienziale & strutturain tre partd. Unabreve
introduzdone/presentazione. Due eserdtazioni esemplificative. Un de
briefing conclusive perridare parola all'esperienza rispondere a qual-
che domandae sautarsi.

Le due esercitazioni vengono fatte in coppia, le persone scelgono o
sl fanne scegliere] un compagne di lavoro. La prima parte s struttura
come un real plavingin cui il counselor aiuta il diente a elicitare una
parte di 2é, a presentarla e a incontrarla nel proprio corpo, a ricono-
scere la sensazione sentita e a cogliere le differenze che s producono,
Poile persone s scanbiane i ruoli e rifanne il lavoro. La seconda parte
consiste in un'esperienza non verbale in cui le persone lavorano alla
pari, senza ruoli differenziati. 1 conduttore rasmette le consegue ri-
spettando con lavoce el ritmo i tempi di lavoro. In sintesi: o i mem-
bro dellacoppiaponelapropriamano destra sotto 1a spalla sinista del
compagnoe, vicine al centro del cuore, Vengono autat a rimanere un
paio di minuti cosi a occhi chiusi ascoltando il respire, i ritmi e lenergia
del compagne e gradudmente sintonizzandosi al suei ritmi. Nel passi
successivi si approfondisce la percezione dell’ empatia, cioé si migiora
la sensibilita dei sentimenti e dell’energia che si stanno trasmettendo
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e che si stano ricevendo. In conclusione le persone si scambiane un
contatto vizivo e un gesto, =1 dedono e si ascoltano reciprocamente per
quache minuto. Pol tornano nel grande gruppo e si preparane al de-
briefingfinale,

Note

' E.Giommi, 8, Cristoford, [2009).

L'antore
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